Klar til
fremtiden

Erhvervshandleplan 2024




Fra strategi
til handling

Vores erhvervsstrategi Klar til fremtiden — 2023-2027
scetter din virksomhed i centrum. For vi vil gere det
lettere for dig at starte, drive og udvikle din virksomhed
i Horsens Kommmune. Erhvervsstrategien er derfor
udviklet i toet samarbejde med vores lokale erhvervsliv
og stiller skarpt p& to omréder:

1. Et godt erhvervsklima for alle
2. Nye veje til voekst og jobskabelse

Vi er fast besluttet pd at omscette visioner til konkrete
resultater. For det er vigtigt med en god strategi, men
det er mindst lige sé vigtigt med handlinger, der sikrer,
at vi ndr strategiens mdl. Erhvervshandleplan 2024
scetter derfor fart pd vores erhvervsstrategi med
konkrete handlinger, der skal gere det bedre for dig

at veere virksomhed i vores kommune.

| 2024 skal 24 konkrete handlinger eksekvere pé
erhvervsstrategien og accelerere erhvervsudviklingen
i Horsens Kommune. |1 2024 bliver der scerligt arbejdet
pd at understette virksomhedernes grenne omstilling,
at udvikle Horsens som uddannelsesby, sikre nem
adgang til arbejdskraft samt at gere Horsens til et
endnu mere attraktivt sted at voere ivoerksoetter.
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| 2024 scetter 24 konkrete handlinger fart p&
erhvervsudviklingen i vores kommune.
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Et godt
erhvervskliima

for alle

Et godt erhvervsklima er fundamentet for en positiv
erhvervsudvikling. Det er afggrende, at vores lokale
virksomheder har de rammebetingelser, der ger, at
de trives og kan vokse; uden et godt erhvervsklima
— ingen udvikling. N&r vi sperger vores lokale
virksomheder, peger de primcert pd fire indsats-
omrdder, der sikrer et godt erhvervsklima:

Nem adgang til arbejdskraft og talent

=17 God dialog og erhvervsservice

S

== God infrastruktur og mobilitet

S|l udvikling af Horsens som uddannelsesby

| 2024 sikrer vi Et godt erhvervsklima
for alle med folgende handlinger:



Nem adgang til arbejdskraft og talent
Vi skal sikre, at lokale virksomheder har nem gang til arbejdskraft og talent.
Det ger vii 2024 med felgende handlinger:

01. Flere skal tage en erhvervsuddannelse

Horsens Kommune er blandt landets bedste til at hjcelpe unge i gang med en erhvervsuddannelse.
Indsatsen "Samspil” og et godt samarbejde mellem folkeskoler, erhvervsuddannelser og virksomheder
beted, at 25,5% i 2022 startede pd en erhvervsuddannelse efter 9. klasse. Tallet er dog faldet i 2023, og
der er brug for flere faglcerte i fremtiden. Derfor er der fokus pd at fastholde mdlet om, at 25% af en
ungdomsdrgang tager en erhvervsuddannelse.

12024 vil vi derfor:

« heeve antallet af unge, der veelger en erhvervsuddannelse efter 10. klasse

- fortscette dialogen med de skoler i kommunen, hvor kun f& unge veelger en
erhvervsuddannelse efter 9. klasse

« dele inspiration om virksomheder, der ger en scerlig indsats for fagloerte unge

+ undersgge muligheden for at lave en drlig event eller lignende, der hylder de faglcerte.

Ansvar: Horsens Kommune, Learnmark mfl.

02. Horsens Works - tiltraekning af arbejdskraft

Alle prognoser peger pd, at manglen pd arbejdskraft vil forscette de kommende d&r inden for flere
forskellige brancher og fag. Den lave ledighed betyder, at adgangen til kvalificeret arbejdskraft i
stigende grad er blevet en forretningskritisk og strategisk udfordring for det lokale erhvervsliv.

1 2024 lcegger vi voegt pd Horsens som karrieredestination og alle de spoendende arbejdspladser
og jobmuligheder, der findes i virksomheder pé tveers af vores kommmune.

Det sker bl.a. igennem:

« lokale virksomhedsportroetter

« inspirerende rekrutteringstip

« Indsatser for at f& flere pendlere til at tage et lokalt job

« proesentation af de mange spcendende jobs og karrieremuligheder for unge i Horsens,
der tager en erhvervsuddannelse.

Ansvar: Horsens Kommune og Horsens Kommunes Jobcenter i samarbejde med Business Horsens mfl.

03. Aktiv boscaetningsindsats

Horsens Kommune har kert en effektiv boscetningsindsats, der har understgttet udviklingen med mere
end 1.000 flere borgere hvert dr de sidste 10 dr og sikret, at Horsens har veeret en af landets hurtigst
voksende kommuner. Boscetningsindsatsen har derfor veeret et vigtigt bidrag til at sikre flere hcender
og hoveder til omrédets virksomheder.

| fordret 2024 skruer vi op for boscetningsindsatsen ved bl.a. at tiltraekke unge par og bgrnefamilier
(og dermed arbejdskraft) til Horsens Kommune.

Ansvar: Horsens Kommune



God dialog og erhvervsservice
Vi vil sikre en god dialog mellem virksomheder, rddhus og den lokale
erhvervsservice. Det gor vi i 2024 med felgende handlinger:

04. Kortere sagsbehandlingstider

Som kommune ger vi vores bedste for at sikre dig en hurtig og professionel sagsbehandling, s& du kan
indfri din virksomheds dresmme og ambitioner. | 2024 prioriterer vi at nedbringe sagsbehandlingstiden
pd byggesager, s& vi kommer under de nationale servicemdl p& mellem 40-60 dage.

Der geor vi bl.a. ved at:
+ screene indkomne byggesager hurtigere og grundigere, sé eventuelle mangler
ved ansggningen opdages med det samme
« synliggere tilbuddet om forhdndsdialog i fx komplicerede byggesager
- anscette en byggesagsbehandler med henblik pd telefonbetjening af virksomheder
- styrke dialogen med erhvervslivet om vores byggesagsbehandling, sé flere sager er
fuldt oplyste ved modtagelsen (i dag er mere end 75 % af alle ansegninger ikke fuldt oplyste)
« indhente inspiration fra andre kommuner.

Ansvar: Horsens Kommune

05. Forlomme til klimavenligt byggeri

Klimadagsordenen har hgj prioritet i Horsens. Byggeriet stdr for ca. 30 % af CO2-udledningen i
Danmark, og derfor skal et nyt forseg, hvor byggeansagninger til klimavenligt byggeri prioriteres
for andre projekter, vcere med til at motivere til flere klimavenlige lgsninger.

Forseget omfatter byggerier i “lavemissionsklassen” (svarer til udledning af maks. 8 kg CO2-
cekvivalenter/m2/dr) og vil troede i kraft i lobet af 2024, ndr de nationale servicemdl for sags-
behandlingstider kan overholdes.

Ansvar: Horsens Kommune
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God infrastruktur og mobilitet

Vi vil sikre, at medarbejdere holder mindre i kg, og at det bliver lettere for
virksomheder at f& deres varer ud i verden. Det ger vi i 2024 bl.a. ved felgende
handlinger:

06. Mobilitetsplan 2035 - bedre infrastruktur for erhvervslivet
Horsens Kommune ligger i et smerhul — centralt i landet og teet pd E45, havne og lufthavn. Med
Mobilitetsplan 2035 vil vi fra 2024 og frem mod 2035 sikre, at virksomheder i vores erhvervsomrdader



har god tilgoengelighed og adgang til E45 og det ovrige vejnet. Det skal bl.a. ske med et forslag om
en ny forbindelsesvej fra Erhvervsomrdde Nova til Vestervej, nceste etape af Ringvej Syd og en ny
forbindelsesvej mellem E45 og erhvervsomrdde Vega.

Mobilitetsplan 2035 lcegger desuden veegt pd at understotte den grenne omstilling, og der er derfor
ogsd et konkret maél om, at flere skal veelge cyklen eller benytte sig af samkearsel, nér de skal p& arbejde
i kommunes store erhvervsomrdéder.

Ansvar: Horsens Kommune

07. Flere medarbejdere skal veelge samkorsel

For at understatte granne mobilitetslgsninger og give medarbejdere lettere adgang til deres arbejds-
plads har Horsens Kommune indgdet et samarbejde med Nabogo om udbredelsen af samkearsels-
ordninger og en digital platform, der ger det let at anvende i praksis for virksomhederne og deres
medarbejdere.

I 2024 skal Nabogo mdirettet lanceres til de 25 storste private virksomheder i Horsens Kommmune,
ligesom vi ogsd vil sikre, at virksomheder i kommunen kender til mulighederne for flextrafik til

erhvervsomrdderne.

Ansvar: Horsens Kommune i samarbejde med Nabogo og Business Horsens

Udvikling af Horsens som uddannelsesby

Det er helt centralt for det lokale erhvervsliv, at Horsens er en attraktiv
uddannelsesby. Derfor prioriterer vi at udvikle Horsens som uddannelsesby
og sikre et teet samspil mellem uddannelser og erhvervsliv. Vi understgotter
udviklingen af Horsens som uddannelsesby med fglgende handlinger:

08. En stcerkere studieby

For at sikre at Horsens bliver ved med at voere en attraktiv og stoerk studieby, vil vi i 2024 ivoerkscette en
madilrettet indsats for at styrke Horsens som uddannelsesby og vise bredden og variationen i de mange
uddannelsestiloud, man som ung kan veelge i Horsens.

Det gar vi bl.a. via en studiebykampagne, som giver de unge overblik over alle de kvaliteter, Horsens
byder p& som studieby. Derudover arbejder vi p& at styrke uddannelsestilbuddet p& Campus i Horsens
ved bl.a. at keempe for at f& de engelsksprogede uddannelsespladser, der blev nedlagt i 2023, tilbage
til VIA University College.

Ansvar: Horsens Kommune i samarbejde med byens uddannelsesinstitutioner,
Business Region Aarhus mfl.

09. Matchmaking
Flere studerende skal f& gjnene op for de mange spcendende karrieremuligheder i en lokal virksomhed,
samtidig med at flere lokale virksomheder skal se gevinsterne ved at samarbejde med studerende.



| 2024 vil Business Horsens anscette en matchmaker, som skal gge samarbejdet mellem studerende og
lokale virksomheder og skabe mindst 50 gode "matches”, hvor studerende kobles til projektopgaver,
praktikforlab eller jobs. Der vil bl.a. blive lagt veegt pd, at blive bedre til, at f& matchet de studerende pd
softwareingenigruddannelsen med de lokale it- og teknologivirksomheder.

Ansvar: Business Horsens

10. Tag en ingenigruddannelse pd din arbejdsplads

Der er eftersporgsel efter ingenisrkompetencer. Derfor vil VIA University College i 2024 undersgge,
om der kan etableres en ny type ingenigruddannelse med lokal forankring i virksomhederne, hvor
uddannelse og arbejde foregdr samtidigt.

| forste omgang vil der blive satset pé& at f& oprettet en diplomuddannelse til maskin- og produktions-
ingenigrer, hvor uddannelsen veksler mellem praktisk og teoretisk tilegnelse af viden, og hvor sterste-
delen af studietiden foregdr pd arbejdspladsen. VIA vil levere undervisning stettet af videomateriale,
online Iceringsstier, delprover, eksaminer og vejlederressourcer, mens virksomheden vil levere praksis-
noere opgaver, projekter og mentorordning. Uddannelsen skal dermed veere et forpligtende partnerskab
mellem VIA og virksomheden.

Ansvar: VIA University College

1. Steoerkere uddannelsespartnerskaber

I Horsens Kommune er vidensinstitutioner og virksomheder hinandens forudscetninger. VIA og
Horsens Kommune vil derfor aktivt fremme og styrke langsigtede strategiske partnerskaber mellem
VIA’s erhvervsrettede uddannelser, efter- og videreuddannelser og vores lokale virksomheder.

Med initiativet “Community for Livslang Loering” gnsker vi i 2024 at understotte vores virksomheder i
deres arbejde med den gronne omstilling og implementering af nye teknologier. Dette vil ske gennem
deres medarbejdere og i strategiske partnerskaber med lokale virksomheder.

Initiativet omfatter konkret:

- Etablering af nye strategiske partnerskaber mellem virksomheder og VIA's erhvervsrettede
uddannelser, efter- og videreuddannelser samt udvalgte forskningsomréader

« Fokus pd at scette ny viden og forskning i spil hos lokale virksomheder

« Tecettere kontakt mellem feerdiguddannede studerende, virksomheder og VIA for at sikre,
at nyuddannede medarbejdere forbliver i deres forste job efter uddannelse og derigennem
understotter virksomhedernes grenne omstilling og voekst.

Ansvar: VIA University College i samarbejde med Business Horsens og Horsens Kommune



Nye veje til
veekst og
jobskabelse

Fremtiden er gron, digital og fyldt med nye idéer
og muligheder. Vi kan skabe voekst og jobs i
Horsens, hvis vi far sat mere fart pd den gronne
og digitale omstilling, hjcelper vores ivoerkscettere
med at f& succes og udvikler vores erhvervs-
maoessige styrkepositioner.

C@ Gron omstilling
CD Digital omstilling

-@-  Ivcerkscetteri

\i Udvikling af vores erhvervsmaoessige
styrkepositioner

| 2024 sikrer vi Nye veje til vaekst og jobskabelse
med felgende handlinger:
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Gron omstilling
Vi vil hjcelpe vores virksomheder med at scette mere fart pd deres grenne
omstilling. Det ger vi bl.a. med fglgende handlinger:

12. Hjcelp til gron omstilling

Vi vil hjcelpe lokale virksomheder med at scette mere fart p& deres grenne omistilling (jf. Horsens
Kommunens klimaplan). Business Horsens er de lokale virksomheders indgang til hjcelp og vejledning
til gren omstilling og til de mange muligheder forat 4 tilskud til det grenne arbejde.

I 2024 vil Business Horsens mdilrettet opsage lokale virksomheder og tilbyde hjcelp og vejledning om gren
omstilling, muligheder for finansiering fx igennem SMV:Gran, ligesom der vil veere et scerligt fokus pd

at hjcelpe virksomheder inden for vores erhvervsmcessige styrkepositioner som fx transport, logistik og
fremstillingsindustri med et starre CO2-aftryk.

Ansvar: Business Horsens i samarbejde med Erhvervshus Midtjylland

13. En staerkere el-infrastruktur, der understotter gren omstilling
Horsens Kommune har veeret plaget af streamafbrydelser og hyppige spoendingsfald, der har betydet
store omkostninger for virksomhederne i form af produktionstab og gdelagt teknologi.

| folge en ny analyse fra Rambgll forventes kapacitetsproblemerne i elnettet at vokse frem mod 2030 i
takt med den grenne omstilling, hvor bdde elproduktionen fra grenne energikilder og elforbruget vokser
markant i det astjyske omréde. Derfor er der behov for, at der investeres mere i en stoerkere og mere
robust elinfrastruktur i Horsens og i resten af @stjylland. Det kroever bl.a. cendret lovgivning, som giver
distributionsselskaberne bedre muligheder for at investere i elnettet.

1 2024 vil vi fortscette dialogen med distributionsselskaber, Energinet og virksomheder for at sikre en
stabil elforsyning og god lokal energiplanloegning, ligesom vi sammen med de gvrige kommuner i
Business Region Aarhus arbejder for at sikre bedre lovgivningsmaessige muligheder for at investere i
elnettet i @stjylland.

Ansvar: Horsens Kommune i samarbejde med Business Region Aarhus, DI Sydastjylland mfl.

14. En mere beeredygtig byggebranche

Bygge- og anlcegsbranchen fylder meget i Horsens, og branchen stér pd landsplan for omkring 30 % af
Danmarks CO2-udledning. Derfor er det vigtigt, at byggebranchen i Horsens bliver mere bceredygtig og
kommer godt i gang med den grenne omstilling, jf. Horsens Kommunes klimaplan.

I 2024 tager vi en roekke initiativer, der skal understgtte og inspirere til gran omstilling i byggebranchen
bl.a.iform af gd-hjem-mader og konkrete demonstrations- og udviklingsprojekter, der voegter mere

beeredygtige lgsninger i byggeriet.

Ansvar: Construction Center Denmark i samarbejde med VIA University College, Horsens Kommune mfl.
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15. Klimavenlige indkeb og en styrket gron forteelling

I 2024 gnsker Horsens Kommune at fremme klimavenlige indkeb bl.a. pd fedevareomrddet, og samtidig
at styrke dialogen med lokale virksomheder om kommunens gregnne ambitioner og de forretnings-
moessige muligheder for erhvervslivet, der kan ligge heri.

Ansvar: Horsens Kommune

16. Turbo pa udpegning af arealer til gronne energiparker

| Horsens udger energiforbruget 41 % af den samlede CO2-udledning. Udbygning af vedvarende energi-
kilder er derfor et vigtigt indsatsomrdde i Horsens, ligesom man nationalt ensker en firedobling af
elproduktionen fra sol og vind pd land frem mod 2030.

Regeringen er derfor kommet med et udspil, der bl.a. skal:

- sikre en hurtigere myndighedsbehandling, s& vi udnytter vores arealer effektivt og scetter
tempo pd udbygningen

- styrke den lokale opbakning med starre kompensationer til naboer og lokalsamfund

+ understotte lokal voekst og erhvervsudvikling ved at gore det lettere for virksomheder at
placere sig teet pd anleeggene, ndr scerlige hensyn taler for det.

I 2024 scetter vi turbo pd udpegningen af egnede arealer til etablering af grenne energiparker i Horsens
Kommune og undersgger, hvordan disse kan understgotte lokal voekst og en gron erhvervsudvikling.

Ansvar: Horsens Kommune
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Digital omstilling

Vi vil understgtte virksomhederne i den digitale omstilling og det stigende behov
for automation. Samtidig er vores mdl at styrke it-branchen i vores kommune.
Det ger vii 2024 bl.a. ved fglgende handlinger:

17. @get produktivitet igennem digitalisering

1 2024 vil vi have flere lokale virksomheder til at benytte sig af de muligheder, der er for hjcelp og tilskud
til privat rédgivning, investering i it, ny teknologi og udvikling af digitale kompetencer, som har stor
betydning for virksomhedernes produktivitet. Det kan veere inden for fx e-handel, Al, automatisering

og digital sikkerhed.

Vi vil derfor udbrede kendskabet til initiativer som fx SMV:digital og TECH-circle og aktivt sikre, at
virksomhederne i Horsens Kommune f&r andel i de midler, der kan understgtte deres digitale udvikling.

Ansvar: Business Horsens i samarbejde med Erhvervshus Midtjylland
18. Nye digitale muligheder i byggebranchen

Nye teknologier og digitale muligheder pdvirker i stigende grad bygge- og konstruktionsbranchen,
der er en vigtig branche i vores kommune.



I 2024 tager vi derfor en roekke initiativer, der skal inspirere og synliggare de nye digitale muligheder for
industrien. Det sker igennem gd-hjem-magder, netvcerksaktiviteter og lokale udviklingsprojekter. Det vil
bl.a. blive prioriteret at f& bragt relevante afgangsprojekter i spil over for lokale virksomheder.

Ansvar: Construction Center Denmark

Iveerkscetteri
Vi vil sikre, at ivaerkscetterne har de bedste vilkér for at lykkes. Det ger vi bl.a.
med fglgende handlinger:

19. Ny iveerkscetterplan, der scetter Horsens pd landkortet

Analyser viser, at ivoerkscettere i Horsens Kommune klarer sig bedre end gennemsnittet, og Horsens
har igennem flere dr ligget i top, ndr det kommer til etablerings- og overlevelsesraten . Faktisk skyldes
veeksten i antallet af virksomheder i kommunen primeert, at flere ivoerkscettere overlever og klarer sig
godt. Horsens skal derfor voere kendt og anerkendt som et af landets bedste steder at veoere ivoerkscetter,
sd flere fdr lyst til at starte deres virksomhed i Horsens Kommune.

1 2024 lancerer vi en ny iveerkscetterplan, hvor mdlet er at samle iveerkscettere samt erhvervsfremmme-
og uddannelsesmiljger om en roekke indsatser, der scetter Horsens pd landkortet som en af Danmarks
stoerkeste ivoerksoetterkommuner.

Ansvar: Horsens Kommune i samarbejde med Business Horsens, Construction Center Denmark,
Erhvervshus Midtjylland, Learnmark mfl.

20. Ny iveerkscetterbutik
Vi gnsker, at der etableres en ivcerkscetterbutik i Horsens midtby, hvor unge ivcerkscettere tilknyttet
kommunens uddannelsesmiljger m.m. kan skabe en fcelles platform til salg af deres fysiske produkter.

| forste omgang etableres en pop-up-butik i en tidsbegreenset periode, hvor ivoerkscetterne i foellesskab
far ansvaret for den daglige drift af butikken med sparring fra mentorer fra det lokale butiksliv m.m.
Med ivcerkscetterbutikken skaber vi béde mere byliv og giver unge iveerkscettere mulighed for at ind-
hente gode erfaringer med butiksdrift, kundedialog, salg m.m.

Mdlet er, at erfaringerne fra projektet pd sigt kan danne grundlag for en permanent butik og fcellesskab
for detailivoerkscettere i Horsens.

Ansvar: Business Horsens i samarbejde med Horsens Kommune, Learnmark, Dania,
VIA University College mfl.

21. Acceleratorforleb for iveerkscettere, der vil vokse

[ 2024 vil Construction Center Denmark facilitere et fokuseret acceleratorprogram for startups med hgje
forretningsmeessige ambitioner. Programmet er mdlrettet startups med en skalérbar forretningsidé eller
ny teknologi, der kan skabe veerdi inden for bygge- og konstruktionsbranchen. Acceleratorprogrammet
vil voere Abent for alle ivoerksoettere i Danmark, men det skal sikres, at lokale ivoerkscettere er stoerkt
reprcesenteret.

Ansvar: Construction Center Denmark
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Udvikling af vores erhvervsmaessige styrkepositioner

Vi har et stoerkt og alsidigt erhvervsliv med scerlige erhvervsmaoessige styrke-
positioner og mange arbejdspladser inden for fremstillingsindustri, byggeri og
logistik. Vi tror pd, at vores erhvervsmaessige styrkepositioner giver os et godt
springbrecet for at skabe mere voekst og flere arbejdspladser i fremtiden.

Det gor vi bl.a. med felgende handlinger:

22. Fremme af automatisering i industrien

| 2024 intensiverer vi vores indsats for at fremme automatisering inden for produktions- og fremstillings-
industrien i Horsens Kommune. Med noesten 7.000 arbejdspladser inden for industrien er det en af
vores vigtigste erhverv og en vigtig drivkraft for vores gkonomi. For at forblive konkurrencedygtige pd
det globale marked og @ge produktiviteten gnsker vi at styrke automatiseringsmulighederne for vores
lokale virksomheder.

I 2024 understgtter vi automatisering i industrien ved at indgd et teettere samarbejde med klyngen
MADE — Manufacturing Academy of Denmark. Mdlet er hente inspiration og konkret hjcelp til lokale
virksomheder, som gnsker at tage noeste skridt i forhold til automatisering.

Ansvar: Business Horsens i samarbejde med Erhvervshus Midtjylland, Horsens Kommune, MADE mfl.

23. En gron logistikhub

Mere end 10 % af den samlede danske CO2- udledning stammer i dag fra landbaseret godstransport,
og denne andel forventes at vokse frem mod 2030. Der er derfor gget opmeerksomhed pd at accelerere
den grenne omstilling af transport- og logistikbranchen, hvor bdde Danmark og EU har vedtaget nye
afgiftsmodeller og strategier for gren omstilling i branchen, og flere initiativer forventes pé vej.

Horsens-omrddet er i de senere dr blevet en central del af en vestdansk transport- og logistikhub. Det
har derfor stor betydning for vores lokalomrdéde, klima og erhvervsliv, at lokale transport- og logistik-
virksomheder har den ngdvendige infrastruktur og er p& forkant med nationale initiativer m.m., nér den
grenne omstilling af godstransporten for alvor tager fart.

12024 samler vi den lokale transport- og logistikbranche og virksomheder med et stort logistikbehov til
et topmade, hvor der stilles skarpt pd, hvordan vi lokalt kan styrke samarbejdet om initiativer, der under-
stotter en gron logistikbranche i Horsens i fremtiden.

Ansvar: Horsens Kommune i samarbejde med Business Horsens

24. Videncenter for hdndvcerk og baeredygtighed bringes mere i spil

Videncenter for Handvcerk og Beeredygtighed er et nationalt videncenter placeret pd Learnmark i Horsens.
Videncentret rdder bl.a. over to mobile teknologicentre med nye teknologier til byggebranchen, som
bl.a. bruges til undervisningsforlgb pd erhvervsskolerne, men ogsé kan danne grundlag for tilbud rettet
mod virksomheder inden for bygge- og konstruktionsindustrien.

1 2024 vil vi bringe Videncenter for Hdndveerk og Beeredygtighed mere i spil for de lokale virksomheder
med et eller flere arrangementer mdlrettet bygge- og konstruktionsbranchen om ny teknologi og

beoeredygtighed.

Ansvar: Videncenter for Hdndveerk og Beeredygtighed i samarbejde med Construction Center Denmark
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HUSK!

Indsatserne i Erhvervshandleplan 2024 er blot et udvalg af de mange konkrete
initiativer, vi og mange andre gode kroefter har igangsat for at gore det lettere
at starte, drive og udvikle sin virksomhed i Horsens. Vi har bl.a. flere gode initiativer
rettet mod detailhandlen og turismebranchen.

Vil du vide mere, eller har du gode forslag til, hvad vi skal prioritere i nceste ars erhvervshandleplan,
sd kontakt:

Jeppe Keller

Leder af Erhverv og Turisme
Mail: jkej@horsens.dk
Mobil: 51490242
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